
 

 
Persönlichkeitstyp VV 

Würde man diesen Menschentyp mit einem Berufsbild beschreiben wollen, so kämen am 
ehesten die Bezeichnungen Verkäufer / Vermittler in Betracht. Im Folgenden wird dieser 
Persönlichkeitstyp hier kurz als Typ VV benannt. 

Kurz- Profil für Schnellleser: 

Menschen mit einem VV Profil leben in der Gemeinschaft mit anderen auf. Sie sind meist 
kontaktfreudig und offen und arbeiten gerne mit anderen Menschen zusammen. Sie gehen 
auf andere Menschen zu. Sie sind häufig gute Planer mit Sinn für Details. Sie schätzen 
Genauigkeit und gehen ihr Leben sachlich und energisch an. Sie leben im hier und jetzt und 
bevorzugen konkretes Handeln. Ihnen sind emotionale Gründe wichtiger als rationale 
Zusammenhänge. Die Betonung liegt auf sozialen Werten und Kommunikation. Dabei zeigen 
Sie menschliche Wärme, können gut zuhören und mitfühlen. Für sie spielen Regeln, Ordnung 
und Planung eine große Rolle. Sicherheit und klare Spielregeln sind ihnen wichtig. Sie 
bevorzugen abgeschlossene Entscheidungsvorgänge. 

Ausführlichere Beschreibung: 

VVs wirken auf ihre Umgebung extrovertiert und entschieden. Diese Persönlichkeit könnte 
man zusammenfassend als zielstrebiger, fürsorglicher, verlässlicher und gutmütiger Realist 
bezeichnen. Das Verhalten begründet sich auf dem Entscheiden nach subjektiven 
Wertvorstellungen und der Wahrnehmung über die fünf Sinne, wobei das Entscheiden nach 
subjektiven Wertvorstellungen den stärkeren Einfluss ausübt. In der Bevölkerung hat dieser 
Persönlichkeitstyp einen Anteil von etwa 13 Prozent. 

Menschen mit diesem Profil gehen gerne aus sich heraus, sind kontaktfreudig, gehen gerne 
auf andere Menschen zu. Sie genießen es, im Mittelpunkt zu stehen und werden Aufgrund 
ihrer offenen, aufgeschlossenen Art von anderen Menschen geschätzt. Sie selbst schätzen 
eine offene Atmosphäre. Ihre optimistische Art wirkt auf andere ansteckend und anregend. 
Sie vermeiden Situationen, in denen Einsamkeit auftritt. Sie gehen gerne und oft auf andere 
Menschen zu. Dabei stellt für sie der Kontakt zu anderen Menschen eine belebende 
Energiequelle dar. Sie sind gewandt in zwischenmenschlichen Beziehungen. Sie bevorzugen 
Tätigkeiten, die mit vielen Kontakten verbunden sind. Einsame, auf sich alleine gestellte 
Tätigkeiten liegen ihnen nicht. 

VVs nehmen ihre Umwelt stärker als andere über ihre fünf Sinne wahr. Ihre besondere 
Aufmerksamkeit gilt dem, was sie als praktisch, konkret und realistisch empfinden, wie sie es 
gehört, gelesen oder als Fakten wahrgenommen haben. Sie verfügen über einen gesunden 
Menschenverstand und ziehen aus Daten und Fakten handfeste Schlussfolgerungen. Ihre 
Beobachtungsgabe ist ausgeprägt. Man kann von ihnen oftmals sehr zutreffende und 
umfangreiche Schilderungen und Informationen erhalten. Ihnen liegt eher ein analytisches 
Vorgehen mit dem Kombinieren einzelner Sachverhalte zu einer Gesamtbetrachtung. Sie 
schätzen es, Aufgaben in bewährter Weise umzusetzen wobei sie schrittweise vorgehen. 
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Persönlichkeitstyp VV 

Dieser Menschentyp trifft seine Entscheidungen werteorientiert. Gefühlsmäßige Erwägungen 
spielen dabei eine wesentliche Rolle. Ihr Wertgefühl führt zu einem taktvollen Umgang mit 
den Mitmenschen, da sie bestrebt sind, ihr Handeln mit den eigenen Wertvorstellungen in 
Einklang zu bringen. Deshalb wirken sie auf andere häufig einfühlsam, verständnis- und 
taktvoll. Sie pflegen einen freundlich - entgegenkommenden Stil. Im beruflichen Umfeld 
fördern sie einen kooperativen Umgang und wirken integrierend. Bei ihnen haben 
menschliche Aspekte ein höheres Gewicht als sachliche Betrachtungen. 

Sie schätzen abgeschlossene Entscheidungsvorgänge und gehen organisiert und planvoll an 
eine Aufgabenstellung heran. Dabei gehen sie entschlossen und systematisch vor. Es 
verschafft ihnen Zufriedenheit, wenn sie konkrete Vorhaben umsetzen, für Klarheit sorgen 
und Lösungen schaffen können. Sie werden von anderen Menschen als gewissenhaft und 
integer geschätzt. Im beruflichen Umfeld zeigen sie sich als zuverlässig und verantwortungs-
bewusst, neigen jedoch bei sich verändernden Verhältnissen dazu, nicht allzu flexibel zu 
reagieren. Krisensituationen überwinden sie durch überlegtes Handeln und strahlen dabei 
Sicherheit und Verlässlichkeit aus. Sie schätzen ein klar strukturiertes Umfeld.  

Diese Schlagworte bezeichnen die typischen Eigenschaften: gesprächig, aktiv, energisch, 
enthusiastisch, beliebt, gewissenhaft, aktiv, redselig, warmherzig.  

In diesen Bereichen können Schwierigkeiten entstehen: 

Es besteht die Gefahr andere, zurückhaltende Menschen mit ihrer schnellen und direkten Art 
zu überrollen. Einsamkeit kann Menschen mit diesem Profil besondere Schwierigkeiten 
bereiten. Sie tun sich oftmals mit Neuerungen schwer und haben des öfteren Schwierigkeiten 
die langfristigen Folgen ihres Handelns zu überblicken. Der Umgang mit Konflikten fällt ihnen 
schwer. Deshalb kann es schwierig werden, wenn das Umfeld nicht harmonisch ist. Zusätzlich 
können Probleme entstehen, wenn zu starr an Zielen und Vorgehensweisen festgehalten wird. 

Für eine Partnerbeziehung kommt als besonders aussichtsreich der folgende Typ in 
Betracht: Handwerker / Macher 

Bei Interesse schauen Sie sich auch einmal dieses Profil an: Das Theoretiker / Architekt Profil 
stellt praktisch den Gegenentwurf zu Ihrem Profil dar und beleuchtet damit die Eigenschaften, 
welche in Ihrem eigenen Persönlichkeitsprofil am wenigsten ausgeprägt sind. 
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