Personlichkeitstyp FA

Wirde man diesen Menschentyp mit einem Berufsbild beschreiben wollen, so kamen am
ehesten die Bezeichnungen Feldmarschall / Anfuhrer in Betracht. Im Folgenden wird dieser
Persodnlichkeitstyp hier kurz als Typ FA benannt.

Kurz- Profil fur Schnellleser:

Menschen mit einem FA Profil leben in der Gemeinschaft mit anderen auf. Sie sind meist
kontaktfreudig und offen und arbeiten gerne mit anderen Menschen zusammen. Sie gehen
auf andere Menschen zu. Sie sind haufig Entwickler von Theorien, Ideen und Konzepten. Sie
verfugen uber eine ausgepragte Vorstellungskraft, denken innovativ und visionar. Sie nehmen
nichts als gegeben hin. Dabei legen sie grofen Wert auf systematisches Vorgehen,
Spekulationen und intuitive Bewertungen liegen lhnen nicht. lhre Fahigkeiten liegen eher in
der strategischen Analyse und der Entwicklung naturwissenschaftlicher Modelle. Fur sie
spielen Regeln, Ordnung und Planung eine groRRe Rolle. Sicherheit und klare Spielregeln sind
ihnen wichtig. Sie bevorzugen abgeschlossene Entscheidungsvorgange.

Ausfuhrlichere Beschreibung:

FAs wirken auf ihre Umgebung extrovertiert und entschieden Diese Personlichkeit kdnnte man
zusammenfassend als intuitiver, innovativer, ehrgeiziger, analytischer und engagierter
Denker bezeichnen. Das Verhalten begriindet sich auf dem analytischen Entscheiden und der
intuitiven Wahrnehmung, wobei das analytische Entscheiden den starkeren Einfluss ausubt. In
der Bevoélkerung hat dieser Personlichkeitstyp einen Anteil von etwa finf Prozent.

Menschen mit diesem Profil gehen gerne aus sich heraus, sind kontaktfreudig, gehen gerne
auf andere Menschen zu. Sie geniefen es, im Mittelpunkt zu stehen und werden Aufgrund
ihrer offenen, aufgeschlossenen Art von anderen Menschen geschéatzt. Sie selbst schatzen
eine offene Atmosphare. lhre optimistische Art wirkt auf andere ansteckend und anregend.
Sie vermeiden Situationen, in denen Einsamkeit auftritt. Sie gehen gerne und oft auf andere
Menschen zu. Dabei stellt fir sie der Kontakt zu anderen Menschen eine belebende
Energiequelle dar. Sie sind gewandt in zwischenmenschlichen Beziehungen. Sie bevorzugen
Tatigkeiten, die mit vielen Kontakten verbunden sind. Einsame, auf sich alleine gestellte
Tatigkeiten liegen ihnen nicht.

Intuitiv veranlagte Personen entwickeln ihre Einschatzungen von aktuellen Begebenheiten aus
einer unterschwelligen Verbindung von Erfahrungsbausteinen aus der Vergangenheit. Sie
haben die Fahigkeit, spontane und zutreffende Erkenntnisse zu erlangen, ohne die zugrunde
liegenden Zusammenhange immer rational gegeneinander abwagen zu mussen. Die
Wahrnehmung der Gesamtsituation tritt bei ihnen vor die Betrachtung rational ableitbarer
Zusammenhange. Sie zeichnen sich durch die Fahigkeit aus, auch gedanklich weiter entfernt
liegende Elemente so zu verknlUpfen, dass daraus verbliffende Einsichten erwachsen kénnen.
Es féallt ihnen leicht, Standpunkte von verschiedenen Seiten aus zu beleuchten und
darzustellen. Sie verlieren dabei nicht so leicht den Blick auf das Ganze. Sie nutzen ihr
"Bauchgefuhl", um ganzheitliches Erkennen oder Wahrnehmen zuzulassen. Die Ubersetzung
ihres Erkenntnisgewinnes auf die rationale Ebene fallt ihnen gegentber anderen Menschen
gelegentlich schwer.




Personlichkeitstyp FA

Dieser Menschentyp trifft seine Entscheidungen vornehmlich aufgrund von logischer
Betrachtung. Die rationale Abwéagung spielt die wesentliche Rolle. Sie gehen an
Entscheidungsvorgange sachlich - ntichtern, theoretisch und pragmatisch heran. Im Umgang
mit Daten und Fakten fuhlen sie sich sicher. Sachliche Aspekte haben bei ihren
Entscheidungen ein hdheres Gewicht als persdnliche Begebenheiten. Sie neigen gelegentlich
dazu, Entscheidungen zu treffen, bei denen die Bedurfnisse Geflihle und Winsche anderer
Menschen zu wenig Bertcksichtigung finden und vermeiden es, eigene Gefuhle zu zeigen oder
diese mit anderen zu teilen.

Sie schatzen abgeschlossene Entscheidungsvorgange und gehen organisiert und planvoll an
eine Aufgabenstellung heran. Dabei gehen sie entschlossen und systematisch vor. Es
verschafft ihnen Zufriedenheit, wenn sie konkrete Vorhaben umsetzen, fir Klarheit sorgen
und Ldsungen schaffen kénnen. Sie werden von anderen Menschen als gewissenhaft und
integer geschatzt. Im beruflichen Umfeld zeigen sie sich als zuverlassig und verantwortungs-
bewusst, neigen jedoch bei sich verdndernden Verhaltnissen dazu, nicht allzu flexibel zu
reagieren. Krisensituationen tGberwinden sie durch Uberlegtes Handeln und strahlen dabei
Sicherheit und Verlasslichkeit aus. Sie schatzen ein klar strukturiertes Umfeld.

Diese Schlagworte bezeichnen die typischen Eigenschaften: gespréachig, aktiv, energisch,
enthusiastisch, sprachgewandt, analytisch, interessiert, selbstbewusst, offen,
durchsetzungsfahig.

In diesen Bereichen kénnen Schwierigkeiten entstehen:

Es besteht die Gefahr andere, zuriuckhaltende Menschen mit ihrer schnellen und direkten Art
zu Uberrollen. Einsamkeit kann Menschen mit diesem Profil besondere Schwierigkeiten
bereiten. Sie haben gelegentlich Schwierigkeiten mit der Bewaltigung des alltaglichen
Kleinkrams sowie der konkreten Umsetzung von Ideen. Durch die "kopflastige Art" kénnen
Schwierigkeiten im sozialen Bereich entstehen, da sie anderen als kiihl und distanziert
erscheinen. Zusatzlich kbnnen Probleme entstehen, wenn zu starr an Zielen und
Vorgehensweisen festgehalten wird.

Fur eine Partnerbeziehung kommt als besonders aussichtsreich der folgende Typ in
Betracht: Heiler / Idealist

Bei Interesse schauen Sie sich auch einmal dieses Profil an: Das Komponist / Kunstler Profil
stellt praktisch den Gegenentwurf zu lhrem Profil dar und beleuchtet damit die Eigenschaften,
welche in Threm eigenen Personlichkeitsprofil am wenigsten ausgepréagt sind.
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