Personlichkeitstyp ET

Wirde man diesen Menschentyp mit einem Berufsbild beschreiben wollen, so kamen am
ehesten die Bezeichnungen Entertainer / Troubleshooter in Betracht. Im Folgenden wird
dieser Personlichkeitstyp hier kurz als Typ ET benannt.

Kurz- Profil fur Schnellleser:

Menschen mit einem ET Profil leben in der Gemeinschaft mit anderen auf. Sie sind meist
kontaktfreudig und offen und arbeiten gerne mit anderen Menschen zusammen. Sie gehen
auf andere Menschen zu. Sie sind haufig gute Planer mit Sinn fur Details. Sie schatzen
Genauigkeit und gehen ihr Leben sachlich und energisch an. Sie leben im hier und jetzt und
bevorzugen konkretes Handeln. Ihnen sind emotionale Grinde wichtiger als rationale
Zusammenhange. Die Betonung liegt auf sozialen Werten und Kommunikation. Dabei zeigen
Sie menschliche Warme, kénnen gut zuhéren und mitfihlen. Fir Sie spielt die persénliche
Freiheit eine grofRe Rolle. Sie lieben die Abwechslung und gehen flexibel mit neuen und
geénderten Verhaltnissen um. Sie bevorzugen die weitere Informationsbeschaffung
gegenuber der schnellen, klaren Entscheidung.

Ausfuhrlichere Beschreibung:

ETs wirken auf ihre Umgebung extrovertiert und anpassungsfahig. Diese Personlichkeit
kénnte man zusammenfassend als zielstrebiger, fursorglicher, verlasslicher und gutmutiger
Realist bezeichnen. Das Verhalten begriindet sich auf dem Entscheiden nach subjektiven
Wertvorstellungen und der Wahrnehmung tber die funf Sinne, wobei die Wahrnehmung tber
die funf Sinne den starkeren Einfluss ausubt. In der Bevolkerung hat dieser Personlichkeitstyp
einen Anteil von etwa 13 Prozent.

Menschen mit diesem Profil gehen gerne aus sich heraus, sind kontaktfreudig, gehen gerne
auf andere Menschen zu. Sie geniefRen es, im Mittelpunkt zu stehen und werden Aufgrund
ihrer offenen, aufgeschlossenen Art von anderen Menschen geschatzt. Sie selbst schatzen
eine offene Atmosphare. Ihre optimistische Art wirkt auf andere ansteckend und anregend.
Sie vermeiden Situationen, in denen Einsamkeit auftritt. Sie gehen gerne und oft auf andere
Menschen zu. Dabei stellt fur sie der Kontakt zu anderen Menschen eine belebende
Energiequelle dar. Sie sind gewandt in zwischenmenschlichen Beziehungen. Sie bevorzugen
Tatigkeiten, die mit vielen Kontakten verbunden sind. Einsame, auf sich alleine gestellte
Tatigkeiten liegen ihnen nicht.

ETs nehmen ihre Umwelt starker als andere Uber ihre funf Sinne wahr. lhre besondere
Aufmerksamkeit gilt dem, was sie als praktisch, konkret und realistisch empfinden, wie sie es
gehort, gelesen oder als Fakten wahrgenommen haben. Sie verfligen Uber einen gesunden
Menschenverstand und ziehen aus Daten und Fakten handfeste Schlussfolgerungen. lhre
Beobachtungsgabe ist ausgepragt. Man kann von ihnen oftmals sehr zutreffende und
umfangreiche Schilderungen und Informationen erhalten. Ihnen liegt eher ein analytisches
Vorgehen mit dem Kombinieren einzelner Sachverhalte zu einer Gesamtbetrachtung. Sie
schatzen es, Aufgaben in bewahrter Weise umzusetzen wobei sie schrittweise vorgehen.




Personlichkeitstyp ET

Dieser Menschentyp trifft seine Entscheidungen werteorientiert. Geflihlsmalige Erwagungen
spielen dabei eine wesentliche Rolle. Ihr Wertgefuhl fuhrt zu einem taktvollen Umgang mit
den Mitmenschen, da sie bestrebt sind, ihr Handeln mit den eigenen Wertvorstellungen in
Einklang zu bringen. Deshalb wirken sie auf andere haufig einfuhlsam, verstandnis- und
taktvoll. Sie pflegen einen freundlich - entgegenkommenden Stil. Im beruflichen Umfeld
fordern sie einen kooperativen Umgang und wirken integrierend. Bei ihnen haben
menschliche Aspekte ein hoheres Gewicht als sachliche Betrachtungen.

Sie schatzen sich dynamisch entwickelnde Vorgdnge und haben das intensive Bedurfnis
weiterer Informationsbeschaffung. Es fallt ihnen leicht, sich flexibel auf veranderte
Verhaltnisse einzustellen. Veranderungen wirken auf sie belebend und sie reagieren auf neue
Gegebenheiten aufgeschlossen und spontan. Sie suchen aktiv nach neuen ldeen,
Mdoglichkeiten und Gelegenheiten. Sie schatzen ein berufliches Umfeld, welches Flexibilitat
und Offenheit zulasst. Probleme und Problemstellungen wirken auf sie stimulierend.
Routineaufgaben liegen ihnen hingegen nicht. Sie fuihlen sich 6fters von Pldnen, Vorgaben
und Entscheidungen anderer und von gesetzten Fristen bedrangt und eingeengt. Dem
Bedurfnis nach Abwechslung entspricht eine gewisse Gefahr, anstehende Aufgaben nicht zu
Ende zu fuhren, wenn dies viel Ausdauer verlangt.

Diese Schlagworte bezeichnen die typischen Eigenschaften: gespréchig, aktiv, energisch,
enthusiastisch, aufgeschlossen, freundlich, entgegenkommend, gewinnend, flexibel.

In diesen Bereichen kénnen Schwierigkeiten entstehen:

Es besteht die Gefahr andere, zuriuckhaltende Menschen mit ihrer schnellen und direkten Art
zu Uberrollen. Einsamkeit kann Menschen mit diesem Profil besondere Schwierigkeiten
bereiten. Sie tun sich oftmals mit Neuerungen schwer und haben des 6fteren Schwierigkeiten
die langfristigen Folgen ihres Handelns zu Uberblicken. Der Umgang mit Konflikten fallt ihnen
schwer. Deshalb kann es schwierig werden, wenn das Umfeld nicht harmonisch ist. Zusatzlich
kénnen Probleme entstehen, wenn anstehende Aufgaben nicht zu Ende gebracht werden.

Fur eine Partnerbeziehung kommt als besonders aussichtsreich der folgende Typ in
Betracht: Analytiker / Prufer

Bei Interesse schauen Sie sich auch einmal dieses Profil an: Das Wissenschaftler / Forscher
Profil stellt praktisch den Gegenentwurf zu Ihrem Profil dar und beleuchtet damit die
Eigenschaften, welche in IThrem eigenen Persdnlichkeitsprofil am wenigsten ausgepréagt sind.
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